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“EN ÖNEMLİ VE VERİMLİ VAZİFELERİMİZ MİLLİ EĞİTİM İŞLERİDİR. MİLLİ EĞİTİM İŞLERİNDE KESİNLİKLE ZAFERE ULAŞMAK LAZIMDIR. BİR MİLLETİN GERÇEK KURTULUŞU ANCAK BU ŞEKİLDE OLUR.  “
“MUALLİMLER YENİ NESİL SİZİN ESERİNİZ OLACAKTIR.”  
                                                                                                                   Mustafa Kemal ATATÜRK
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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sénmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O be milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gt ne bu siddet, bu cel:
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletim

Kiikremis sel gi 9

Yirtanim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa cgelik zirhli duvar.
Benim iman dolu g¢ V] serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklarn ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim r, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rahumun senden lilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim;
Fiskirir rah-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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Bir gan, Istikial ve Cumhuriyeti madafs
mechuriyetine dasersen, vazifeye atilmak loin,

bulunacagin vaziyetin imkan ve

Soraitini dasinmeyeceksin!

Bu Imkan ve seralt, cok namasalt bir mahiyette
tozanir edoblir.Istikial ve Cumhurlyetine kastodsoek

‘aziz vatanin, batdn kalel:
tersanclorine girilmis,

Hatta, bu iktidar sahi
viilorin siyasi omelloriy!
Millet, fakr G zaruret Iginde harap ve bitap
dasmis of
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SUNUŞ

                  Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır.

               Milli Eğitim Bakanlığı bu motivasyonla 2004 yılından beri stratejik plan çalışmalarını başlatmıştır. Bu çalışmalar temelde iki nedene bağlıdır:

               Tüm dünyada daha önceleri başlayan çağdaşlaşma ve yenileşme çalışmalarıyla uyumlu bir şekilde eğitim alanında da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelişmeleri hızlandırmaktır.

               Diğer bir neden ise; ülkemizde 2004 yılında kabul edilen yasa gereği performans esaslı bütçeleme sistemine geçilmesidir.

               Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz.

              Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dileriz.
                                                                                                                         Ömer GÖK
                                                                                                                            Okul Müdürü

GİRİŞ

Strateji sonuçları etkili ve riskli olabilen seçimlerdir. Bir örgütün amacına ulaşmak için izleyeceği yollar da denilebilir. Planlama ise bir seçim tercih sürecidir. Stratejik planlama ise ileriye dönük tercihlerin bilimsel verilere dayalı bir yola aktarılmasını sağlayabilmektir. Stratejik yönetim, kurumun gelecekte yer alacağı pozisyonu belirlemeye yönelik süreci kapsamaktadır. 

Bireyler kurumlar ve işletmeler rekabetin yoğun ve kırıcı olmadığı, ortamın istikrarlı olduğu, koşulların kısa vadede değişmediği durumlarda ayakta kalmakta zorluk çekmezler. Başarılı olmamaları için hiçbir neden yoktur.

Günümüzde ise teknoloji çok büyük bir hızla gelişmektedir. Bu gelişmenin sonucu olarak artık dünyanın herhangi bir noktasında meydana gelen bir olaydan dünyanın dört bir yanında insanlar anında haberdar olabilmektedir. Bu anlamıyla dünyadaki sınırlar bir kalkmış sayılabilir. Adına küreselleşme de denilen bu ortamda her konuda yoğun rekabet yaşanmaktadır. Böyle bir ortamda başarılı olmak, hedefe varmak çok zordur. Öyle ki bu girdaptan çıkabilmek, başarılı olabilmek için kişiler, kuruluşlar ve işletmeler değişik stratejiler üretmek zorundadır. Yoksa gelişme, değişme ve ilerlemelerin saniyeyle yarıştığı böyle bir ortamda başarılı olmaları olanaksızdır. 

Oysa kişi, kurum ve işletmelerin önündeki engel bir planlarının olmayışıdır. Yapılan her şeyin dünden örnek alınarak yapıldığı, somut verilere dayandırılmadan ve bu hizmeti daha iyi nasıl yaparım kaygısı taşımadan verilen ödeneklerle yetinildiği, ödenek istedim ama ancak bu kadar verdiler, bu kadar ödenekle bu kadar hizmet yapılır mantığının egemen olduğu bir örgütte başarılı olmanın olanağı yoktur.

Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk yıllar öncesinden işaret etmişti. “Her hangi bir amaca ulaşmakla yetinmeyeceğiz; durmadan, daha ileriye varmak için çalışacağız.”

Bu nedenlerle stratejik planlama kurumlar için en önemli faktördür. Kurum; niye var olduğunu, neyi, ne zaman, nasıl, hangi kaynakla yapacağını, sonucunda neler elde edeceğini bilmek durumundadır.

Bu nedenle stratejik planlamanın önemi büyüktür. John M. Bryson’un tanımı şu şekildedir: “Stratejik yönetim, bir organizasyonun ne yaptığını, varlık nedenini ve gelecekte ulaşmak istediği hedefleri ortaya koyan bir yönetim tekniğidir.”
Bilim, teknoloji ve internet alanındaki gelişmeler öyle bir hızla gelişiyor ki bu hıza yetişmek çok zor. Bu gelişim ve değişimlerin bir örgüt olan okulları ve yönetimini de etkilememesi düşünülemez. Okullar bu gelişimlerden etkilenirken çevresini de etkilemeli ki başarılı olsun. Bu amaçla öncelikle kurum içi analizler yapılmalıdır. Ardından Paydaş Analizi, SWOT Analizi, PEST Analizi yapılmalı, bu analizlere göre misyon ve vizyon belirlenmelidir. Misyon ve vizyon doğrultusunda oluşturulacak stratejik konulara göre stratejik amaçlar, hedefler ve faaliyetler belirlenmelidir. Bundan sonra yapılacak iş, tespitlere göre kısa vadeli bütçe planı ile orta ve uzun vadeli stratejik hedefleri belirleme olmalıdır.  Bu amaçla 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde kamu idarelerinde stratejik planlama ve performans esaslı bütçelemeye yönelik çalışmalara büyük önem verilmektedir. Uygulama “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikte belirlenen geçiş programı dahilinde yaygınlaştırılmaktadır. 

Stratejik Planlama, Stratejik Yönetim AB’ye girme ve AB müktesebatına uyum sürecinde çok önemli bir yere sahiptir. Bu nedenle eğitim sistemimizde AB Müktesebatına uyumda ciddi sorunlar görülmemekle beraber, diğer konulardaki müktesebatın eğitim üzerinde meydana getireceği ciddi etkiler üzerinde durulması gerekmektedir. AB müktesebatına uyumun, işgücü piyasası üzerinde büyük etkiler yaratması beklenmektedir.  

Eğitim gereksinimini etkileyecek önemde olan bu gelişmeler:  

1.Getirilecek standartlara uygun mal ve hizmet üretimi için mevcut işgücüne ek yeterlilikler kazandırılması gerekecek, bazı sektörlerde işgücü fazlası ortaya çıkarken, bazı sektörlerde işgücü açığıyla karşı karşıya kalınacaktır; bazı meslekler önemini kaybederken, bazı mesleklerde ise istihdam olanakları genişleyecektir. 

2.Karşılıklı öğrenci alışverişinin orta öğretim düzeyine kadar inmesi beklenmektedir. Ülkemize gelecek AB ülkesi öğrencileri ile AB ülkelerinde eğitim gören çocuklarımıza karşı sorumluluklarımız artacaktır. Çocuklarımızın daha iyi ve nitelikli eğitim görmeleri yönündeki engeller kolayca aşılabilecektir.

Bu özellikleri dolayısıyla eğitim sistemimiz şimdiden daha esnek, ihtiyaçlara odaklı, sorunları önceden görüp çözebilen, hızlı, etkin, verimli işleyen bir yapıya kavuşturulmalıdır. 

Bunun yolu da stratejik planlama ve stratejik yönetimden geçmektedir. 
                                                                                                  Çobanoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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1. BÖLÜM

STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	           Bu stratejik plan dokümanı, Çobanoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı Çobanoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

	5
	1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu

	6
	3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunu

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	9
	Millî Eğitim Bakanlığı Meslekî Açık Öğretim Lisesi Yönetmeliği

	10
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Ömer GÖK
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Filiz TÖZ
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI 

	3
	Özay ARICI
	ÖĞRETMEN

	4
	Murat MERT
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Fadime AKKUŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Ramazan KUŞCU
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	M. Danyal HÜDÜREFE
	ÖĞRETMEN

	3
	Hazan FİLİZ
	ÖĞRETMEN

	4
	Murat MERT
	Okul Aile Birliği

	5
	İsmail ALTINÖZ
	Gönüllü Veli

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM

ÇOBANOĞLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİNİN TARİHÇESİ

        Okulumuz 1924 yılında Ticaret Bakanlığı’ na bağlı, orta öğretime dayalı “Tercimer-i Mektebi” adıyla eski istasyon civarında iki katlı ahşap bir binada eğitim ve öğretime açılmıştır. 1927 yılında Maarif Vekaleti’ne (Milli Eğitim Bakanlığı) bağlanarak Yeni Cami civarında yine iki katlı binaya taşınmıştır. Beş yıllık bir eğitim ve öğretimden sonra 1932 yılında bugünkü Atatürk Lisesi’nin bulunduğu binaya taşınmış, öğretim süresi iki yıldan üç yıla çıkartılmıştır.

        1932 yılında, Cemal Paşa Mahallesi’ndeki 19.018 m² arsa devlet ve hazine yardımıyla kamulaştırılmış, bu arsada Adana Ticaret Lisesi binası inşasına başlanmış ve binanın yapımı 1941 yılında tamamlanmıştır. Aynı yıl kendi binasına taşınan Adana Ticaret Lisesi’nde orta ve liseye dayalı altı yıllık süreli eğitim ve öğretim 1967 yılına kadar devam ettirilmiş, 1967 yılından sonra orta kısmı kademeli olarak kaldırılmıştır. Bu tarihlerde Adana Ticaret Lisesi, adana ve kazalarından gelen öğrencilere, güzide idareci ve öğretmenleri ile hizmet vermiş, sosyal ve kültürel faaliyetleriyle adını yurt çapında duyurmaya başlamıştır.

        1975 yılında öğrenci sayısının iki bini aşması sonucu, binanın yeterli olmadığına kanaat getirilmiş, Milli eğitim bakanlığı Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğü’nün yardımlarıyla Adana Ticaret Lisesi ek binası inşasına başlanmıştır. 1979 yılında da 2. bina hizmete açılmıştır. Bu tarihlerde, Adana Ticaret Lisesi esas binası yabancı diller okulunun tasarrufuna verilmiş, 1983 yılında yabancı dillerin fakülteye taşınmasıyla ticaret lisesinin eski binası tekrar Adana Ticaret Lisesi’ne bağlanmıştır.

        Merhum Orhan ÇOBANOĞLU tarafından Adana Ticaret Lisesi bahçesine yirmi derslikli bir bina yaptırılmış, bu bina 1984 yılında eğitim ve öğretime açılmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı ve Adana Valiliği arasında yapılan keşif ve anlaşma sonucu, Merhum Orhan ÇOBANOĞLU’nun “Ferit Çobanoğlu Ortaokulu”olarak yaptırmış olduğu bina ticaret lisesine, ticaret lisesinin tarihi binası ise Gazi İlköğretim Okulu’na tahsis edilmiştir.

        1984 yılından bu yana Adana Ticaret Lisesi, “Çobanoğlu Ticaret Meslek Lisesi” adıyla eğitim ve öğretimini sürdürmektedir. 1989 yılında da “Adana Anadolu Ticaret Meslek Lisesi” açılarak hizmete girmiştir.

        2002-2003 Eğitim ve Öğretim yılında “Anadolu Mahalli İdareler Meslek Lisesi” Ticaret Lisesi bünyesine dahil edilmiş olup, 2007 yılında son öğrencilerini mezun ederek kapanmıştır.

        2008-2009 Eğitim ve Öğretim yılında, Ticaret Lisesi bünyesinde “Adana Adalet Meslek Lisesi” öğretime başlamıştır.

2014/2015 Eğitimi öğretim yılından itibaren Milli Eğitim Bakanlığının yaptığı düzenleme ile okulumuzun adı “Çobanoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak değiştirilmiştir.
2.2. MEVZUAT ANALİZİ 
	    KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	19/06/1986
	19139 
	3308
	Mesleki Eğitim Temel Kanunu

	24/06/1973
	14574 
	1739
	Millî Eğitim Temel Kanunu


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	09/02/2012
	28199 
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	10/07/2008
	26932 
	İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarında Parasız Yatılılık, Burs ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği 

	24/12/2005
	26033 
	Millî Eğitim Bakanlığı Meslekî Açık Öğretim Lisesi Yönetmeliği 

	13/01/2005
	25699 
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	30/01/1995
	2423 
	Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik

	24/10/1994
	2417 
	Millî Eğitim Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği

	07/09/2013
	28758 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

	27/11/2012
	28480 
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul Öğrencilerinin Kılık ve Kıyafetlerine Dair Yönetmelik


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	16/01/2013
	34932 
	Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi

	00/03/2007
	2594 
	Millî Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi

	00/09/2004
	2564 
	Millî Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi


	00/11/1999
	2506 
	Millî Eğitim Bakanlığı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi 

	00/11/1999
	2506 
	Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	31/07/1995
	2435 
	MEB Açık Öğretim Lisesi Meslekî ve Teknik Açık Öğretim Uygulama Yönergesi


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul 
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Mesleki açık öğretim

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	Mezunlar (öğrenci)

	Öğretim programları
	Haftalık ders programı

	Ders seçimi
	Eğitim ve öğretim materyalleri

	Zararlı alışkanlıklardan korunma
	Öğrenci yerleştirme ve nakil

	Öğrenci nöbetleri
	Alan ve dala geçiş

	Kontenjan belirleme, başvuru ve değerlendirme
	Devam-devamsızlık ve ilişik kesme

	Okul birincilerinin tespiti
	Karne düzenlenmesi

	İşyeri açma belgesi düzenlenmesi
	Geçici mezuniyet belgesi düzenlenmesi

	İzleme, denetim ve değerlendirme
	Öğretmenlerin mesleki çalışmaları

	Koordinatör öğretmen görevlendirilmesi
	Rehber öğretmenler

	Kurul, komisyon ve ekiplerin oluşturulması
	Okulda ve İşletmelerde Mesleki Eğitim

	Staj veya yaz uygulaması
	Öğrencilerin ödüllendirilmesi

	Hizmet içi eğitim
	Okul aile birliği çalışmaları

	Araştırma ve planlama
	


OKUL/KURUM FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen

· Okul Çevre İlişkileri
· Rehberlik Seminerleri
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Öğrenci Kayıt- Kabul 
· Nakil İşlemleri    

· Devam-devamsızlık     

· Alan ve Dal Seçimi
· Diploma-Tasdikname
· Öğrenci Sağlığı ve Güvenliği

· Mezun İzleme


	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Tiyatro
· Koro      

· Satranç 

· Toplum Hizmetleri
· Geziler

· Kulüp Çalışmları
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Başlama-Ayrılma

· Derece-Kademe Terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· İzin-Rapor İşlemleri
· Nöbet Görevleri
· Mesleki Çalışmalar

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol    

· Voleybol   

· Hentbol
· Badminton
· Turnuvalar
	Hizmet–3 Muhasebe işleri hizmeti

· Maaş
· Ek Ders
· Yolluk
· İhaleler

· Satın Alma

· Muayene ve Teslim alma

	Hizmet- 4 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Yurtiçi Projeler     

· Bilimsel Projeler

· UMEM Projeleri


	Hizmet–4 Resmi yazışmalar
· Gelen Yazılar
· Giden Yazılar

· Dosyalama
· Arşivleme

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEKİ AÇIKÖĞRETİM

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Öğretim Programları
· Öğretmen Kılavuz Kitapları
· Yıllık Planlar
· Seçmeli Dersler
· Haftalık Ders Programları
· Sınav Uygulamaları
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Öğrenci Kayıt- Kabul 

· Kayıt Yenileme
· Ders Seçimi
· Ders Kitapları
· Diploma-Öğrenci Belgesi


	Hizmet–2 Kurullar

· Öğretmenler Kurulu     

· Şube Öğretmenler Kurulu   

· Zümre Öğretmenler Kurulu   

· Zümre BaşkanlarıKurulu
	Hizmet–2 Yüz yüze dersler 

· Ders Öğretmenleri
· Ders Programı

· Devam-Devamsızlık

· Sınavlar

	Hizmet- 3 Kurslar
· Üniversite Hazırlık Kursları
· Yetiştirme Kursları
· Mesleki Kurslar
· Telafi Kursları
	Hizmet–3 Staj Uygulaması
· Staj Öğrencilerinin Belirlenmesi
· İşyerlerinin Belirlenmesi

· Sözleşme

· Koordinatörlük

· Staj dosyası

· Değerlendirme

	· Hizmet–4 Staj Uygulaması

· Staj Öğrencilerinin Belirlenmesi

· İşyerlerinin Belirlenmesi- Sözleşme
· Staj dosyası- Değerlendirme
· Koordinatörlük
	


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	1. OKUL İDARESİ
	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

	2.ÖĞRETMENLER
	2. VALİLİK

	3. ÖĞRENCİLER
	3. KAYMAKAMLIK

	4. MEMUR VE HİZMETLİLER
	4. İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	5. OKUL AİLE BİRLİĞİ
	5.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	
	6.VELİLER


	
	7. YEREL YÖNETİMLER

	
	8. MAHALLE MUHTARI

	
	9. SAĞLIK KURULUŞLARI

	
	10.EMNİYET/ JANDARMA

	
	11. DİĞER EĞİTİM KURUMLARI

	
	12. KANTİN İŞLETMESİ

	
	13. OKUL SERVİSLERİ


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
	
	X
	
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için iş birliği içinde olmamız gereken kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	VELİLER 
	
	X
	X
	Doğrudan ve dolaylı hizmet alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	OKUL AİLE BİRLİĞİ 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için iş birliği içinde olmamız gereken kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	ÖĞRENCİLER 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	MAHALLE MUHTARI 
	
	X
	
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için iş birliği içinde olmamız gereken kurum
	2
	2
	İzle, Gözet 

	SAĞLIK OCAĞI 
	
	X
	
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için iş birliği içinde olmamız gereken kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	ÖĞRETMENLER
	X
	
	
	Amaçlarımızın gerçekleşmesini sağlayacak paydaş
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	MEMUR VE HİZMETLİLER
	X
	
	
	Amaçlarımızın gerçekleşmesini sağlayacak paydaş
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	KANTİN İŞLETMESİ
	
	X
	
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için iş birliği içinde olmamız gereken paydaş
	3
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	OKUL SERVİSLERİ
	
	X
	
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için iş birliği içinde olmamız gereken paydaş
	3
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	VALİLİK
	
	X
	
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için iş birliği içinde olmamız gereken kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	KAYMAKAMLIK
	
	X
	
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için iş birliği içinde olmamız gereken kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	X
	
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için iş birliği içinde olmamız gereken kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	YEREL YÖNETİMLER
	
	X
	
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için iş birliği içinde olmamız gereken kurum
	3
	5
	İzle, Birlikte Çalış

	EMNİYET/ JANDARMA
	
	X
	
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için iş birliği içinde olmamız gereken kurum
	3
	5
	İzle, Birlikte Çalış

	DİĞER EĞİTİM KURUMLARI
	
	X
	
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için iş birliği içinde olmamız gereken kurum
	3
	4
	İzle, Birlikte çalış

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	X
	
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için iş birliği içinde olmamız gereken kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış


2.5. KURUM İÇİ ANALİZ

Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
2.5.1. Örgütsel Yapı:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Okul Öğrenci Ödül ve Disiplin Kurulu
	Okulda düzen ve disiplinin sağlanmasıyla ilgili görüşmeler yapar ve kararlar alır

	Onur Genel Kurulu
	Okulda öğrenciliğe yakışmayan davranışları inceler ve bunların düzeltilmesi için alınması gereken önlemleri belirler ve önerilerini okul yönetimine bildirir.

	Öğretmenler Kurulu
	Öğretmenler kurulu, kurumun öğretmen, uzman ve eğitici personelinden oluşur. Okulun özelliğine göre gerektiğinde ilgili sektör temsilcileri, eğitici/öğretici personel, usta öğretici, proje uzmanı, proje koordinatörü, atölye teknisyeni, öğrenci temsilcisiyle okul-aile birliği başkanı da kurul toplantısına çağrılır.

	Sınıf ve Şube Öğretmenler Kurulu
	Sınıf öğretmenler kurulu aynı sınıf seviyesinde, şube öğretmenler kurulu ise aynı şubede ders okutan öğretmenlerle rehberlik ve psikolojik danışman öğretmenlerinden oluşur. Kurulun başkanı, o sınıf ve şubelerden sorumlu müdür yardımcısıdır. Müdür, gerekli gördüğü durumlarda kurula başkanlık eder. Görüşülen konuların özelliğine göre öğrenci velileriyle ilgili sınıf ve şubede derse giren eğitici personel de kurul toplantılarına davet edilebilir.

	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Zümre öğretmenler kurulu, okulda aynı dersi okutan öğretmenlerden oluşur. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında ayrıca uzman, usta öğretici, eğitici personel ve atölye teknisyenleri de zümre öğretmenler kuruluna katılır. Kurul, ilk toplantısında o eğitim ve öğretim yılı için kendi aralarından birini başkan seçer.

	Okul Zümre Başkanları Kurulu
	Okul zümre başkanları kurulu, zümre başkanlarından oluşur. Kurul, ilk toplantısında o eğitim ve öğretim yılı için kendi aralarından birini başkan seçer. Gerektiğinde okul müdürünün çağrısıyla okul-aile birliğinden bir temsilci de gözlemci olarak bu kurula katılabilir.

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Okullarda, 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği hükümlerine göre kulüp ve toplum hizmeti görevlerini yürütmek üzere sosyal etkinlikler kurulu oluşturulur.

	Sayım Kurulu
	Sayım kurulu, Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine göre kurulur ve aynı Yönetmelik hükümlerine göre görevlerini yürütür.

	Kontenjan Belirleme Komisyonu
	(1) Okul veya kurumlarda kontenjanların belirlenmesi, kayıt-kabul işlemleri için; müdürün başkanlığında müdür başyardımcısı veya müdür yardımcısı, rehber öğretmen, öğretmenler kurulunca seçilen bir öğretmen ve okul-aile birliğini temsilen bir veliden kontenjan belirleme ve kayıt-kabul komisyonu oluşturulur. Komisyon öğretim yılı süresince görevini sürdürür. Komisyon kararları okul müdürünün onayı ile uygulamaya konulur.

(2) Özel yönetmeliği bulunan okullarda kontenjan belirleme, kayıt ve kabul ile nakil işlemlerini yürütmek üzere ilgili mevzuatına göre komisyonlar kurulur.

	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonu, okul müdürünün başkanlığında; müdür yardımcıları, rehberlik ve psikolojik danışma servisi psikolojik danışmanları, sınıf rehber öğretmenlerinden her sınıf seviyesinden seçilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliğinden bir temsilci, okul öğrenci temsilcisinden oluşur.

	İhale Komisyonu
	Okul veya kurumlardaki satın almayla ilgili iş ve işlemler ile komisyonun kurulması 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre yürütülür.

	Muayene ve Kabul Komisyonu
	Muayene ve kabul komisyonu; 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu hükümlerine göre kurulur ve görevlerini yürütür.

	Kalite Kontrol Komisyonu
	Birim amirinin başkanlığında, birimin konuyla ilgili kritik sorumluluklarını üstlenmiş, yeterli bilgi ve beceriye sahip en az beş kişiden oluşur.


2.5.2. İnsan Kaynakları 

 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Baş Yrd.
	0
	1
	1

	3
	Müdür Yrd.
	5
	1
	6


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	-
	-

	Lisans
	6
	% 80

	Yüksek Lisans
	2
	%20


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	-
	-

	30-40
	4
	% 50

	40-50
	3
	% 37,5

	50+...
	1
	% 12,5


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	-

	4-6 Yıl
	-

	7-10 Yıl
	4

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	1

	21+....... üzeri
	2


           

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Ömer GÖK
	Müdür
	Bilişim Teknolojileri Formatör Öğretmen Eğitimi Kursu

MEB& İntel Öğretmen Programı-Liderlik Forumu

Muhakkiklik Kursu

Eğitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Forumu Kursu

Bilişim Teknolojileri Sınıfı İşletilmesi Semineri

Okul Geliştirme Çalışmaları Semineri

Yönetici Eğitimi Semineri (Öğrenme ve Öğretmede Yeni Stratejiler)

Yönetici Eğitimi Semineri(Gelecek Nasıl Bir Öğretmen Bekliyor: Öğretmenin Geleceği-Geleceğin Öğretmeni)

Yönetici Eğitimi Semineri (İnsan Kaynakları Yönetimi)

Yönetici Eğitimi Semineri (Sihirli Güç İletişim)

Yönetici Eğitimi Semineri (Değişimi Yönetmek)

Yönetici Eğitimi Semineri (Yönetimde Başarı)

Yönetici Eğitimi Semineri (Sorun Çözme Becerileri)

Uzaktan Eğitim Yönetimi Semineri

Yönetim Becerileri Semineri
Liderlik ve Girişimcilik Eğitimi

Muhasebe Uygulamaları Semineri

Meslekî Açık Öğretim Uygulamaları Semineri

	Zeliha Filiz TÖZ
	Müdür Baş Yrd.
	Eğitim Yönetimi Kursu

İntel Öğretmen Programı Temel Kursu - Karma Eğitim Modeli

Eğitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Forumu Kursu

Uzaktan Eğitim Yönetimi Semineri
Bilişim Teknolojilerinin Eğitimde Etkin Kullanımı Semineri

	Recep DİRİ
	Müdür Yrd.
	İnternet Kullanım Kursu
Bilişim Teknolojileri Formatör Öğretmen Eğitimi

Eğitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Forumu Kursu

Rehberlik Eğitimi Semineri

İlk Yardım İlk Müdahale Semineri

Ortaöğretim Kurumlarında Disiplin İşlemleri Semineri

	Melihat KOŞAR
	Müdür Yrd.
	Temel Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu

	Yücel KISA
	Müdür Yrd.
	Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu
Eğitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Forumu Kursu

Modüler Program Hazırlama Semineri

Teknoloji Tasarım Dersi Semineri

Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri

	Ramazan KUŞCU
	Müdür Yrd.
	Eğitimde Fatih Projesi Teknolojisi ve Liderlik Forumu Kursu
İlköğretim Kurumları Standartları Semineri

Okul Yöneticilerine Yönelik Uzaktan Eğitim Semineri

Öğretim Materyali ve Etkinlik Hazırlama Semineri

	Ali ŞAHİN
	Müdür Yrd.
	Eğitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Forumu Kursu
Liderlik Temel Kursu

Ergenlik Dönemi Gelişim Özellikleri Semineri

AB Uyum Sürecinde Sivil Toplum ve Kamu kuruluşlarının İşbirliğinin Güçlendirilmesi Semineri

Sınıf ve Rehberlik Hizmetleri Semineri

İnsan Hakları ve Vatandaşlık Semineri

Sınıf Yönetimi Semineri

Uzaktan Eğitim Yönetimi Semineri

Etkileşimli Tahta Kullanım Semineri

BT ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri

Program Tanıtma Semineri

Alternatif Öğretim Yöntem ve Teknikleri Semineri

Eğitim Yönetimi Semineri

	Hilmi YILMAZ
	Müdür Yrd.
	İntel Gelecek İçin Eğitim Kursu
Yazarlık Yazılımı Kursu

MEB-İntel Öğretmen Temel Kursu- Uzman Öğretmen Karma Eğitim Modeli Kursu

Fatih Projesi Teknoloji Kullanım Kursu

e-Konferans Salon Yöneticiliği Semineri

Erozyon ve Çevre Eğitimi Semineri


           

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Türk Dili ve Edebiyatı
	4
	10
	14

	2
	Matematik
	1
	7
	8

	3
	Beden Eğitimi
	1
	3
	4

	4
	Biyoloji
	1
	4
	5

	5
	Tarih
	3
	2
	5

	6
	Muhasebe ve Finansman
	14
	6
	20

	7
	Coğrafya
	2
	1
	3

	8
	Adalet
	2
	3
	5

	9
	Felsefe
	1
	2
	3

	10
	Bilişim Teknolojileri
	3
	1
	4

	11
	İngilizce
	-
	7
	7

	12
	Kimya
	-
	2
	2

	13
	Büro Yönetimi
	3
	1
	4

	14
	Görsel Sanatlar
	-
	1
	1

	15
	Rehberlik
	-
	1
	1

	TOPLAM
	
	
	87


   

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	6

	31-40
	38

	41-50
	34

	51+...
	14


 
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	5

	4-6 Yıl
	5

	7-10 Yıl
	13

	11-15 Yıl
	23

	16-20 Yıl
	24

	21+... üzeri
	22


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	-
	Lisans
	1
	1

	2
	Hizmetli
	1
	-
	İlköğretim
	1
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul Müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür Başyardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür Yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuvar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	4
	1
	3
	1
	735
	96
	350
	5
	15
	2



2.5.3. Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	198
	210
	210
	-

	Yazıcı
	7
	8
	10
	-

	Tarayıcı
	2
	3
	4
	-

	Tepegöz
	1
	1
	1
	-

	Projeksiyon
	10
	11
	11
	-

	Televizyon
	-
	-
	-
	-

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	-

	Fen Laboratuvarı
	-
	-
	-
	1

	Bilgisayar Lab.
	8
	10
	10
	-

	Faks
	1
	1
	1
	-

	Video
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	-
	-
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	1
	-

	Kamera 
	-
	-
	-
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	%95
	%98
	%100
	-

	Diğer araç-gereçler
	-
	-
	-
	-


30

Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	X
	-
	2
	-

	Ekipman Odası
	-
	-
	-
	-

	Kütüphane
	X
	-
	1
	-

	Rehberlik Servisi
	X
	-
	1
	1

	Resim Odası
	-
	X
	-
	1

	Müzik Odası
	-
	X
	-
	-

	Çok Amaçlı Salon
	X
	-
	1
	-

	Ev Ekonomisi Odası
	-
	-
	-
	-

	İş ve Teknik Atölyesi
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar laboratuvarı
	-
	-
	-
	-

	Yemekhane
	-
	-
	-
	-

	Spor Salonu
	-
	-
	-
	-

	Otopark
	-
	-
	-
	-

	Spor Alanları
	X
	-
	4
	-

	Kantin
	X
	-
	1
	-

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	-
	X
	-
	1

	Atölyeler
	X
	-
	10
	1

	Bölümlere Ait Depo
	-
	X
	-
	-

	Bölüm Laboratuvarları
	-
	-
	-
	-

	Bölüm Yönetici Odaları
	-
	X
	-
	-

	Bölüm Öğrt. Odası
	-
	X
	-
	-

	Teknisyen Odası
	-
	X
	-
	-

	Bölüm Dersliği


	X
	-
	1
	-

	Arşiv 
	X
	-
	1
	-


2.5.4.  Mali Kaynaklar

     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	96.475
	98000
	10000
	10500
	11000
	115000

	Okul aile Birliği 
	27.168
	30.000
	33.000
	36.000
	39.000
	42.000

	Kira Gelirleri 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	123643
	128000
	133000
	141000
	149000
	157000


    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	87.176,23

	X
	32.283,15
	X
	35.570
	X

	Küçük onarım
	
	X
	
	X
	
	X

	Bilgisayar harcamaları
	
	X
	
	X
	
	X

	Büro makinaları harcamaları
	
	X
	
	X
	
	X

	Telefon
	
	
	
	
	
	

	Yemek
	
	
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	X
	
	X
	
	X

	Kırtasiye
	
	X
	
	X
	
	X

	Vergi harç vs
	
	
	
	
	
	

	Güvenlik-Temizlik Elemanı Alımı
	
	X
	
	X
	
	X

	GENEL
	
	79.912,67
	
	72.617,23
	
	97.500,62


2.5.5. İstatistiki Veriler
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı


	
	Kız
	Erkek
	
	

	96

	961
	950
	1911
	19,90


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2011
	2012
	2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	856
	680
	843
	755
	954
	868

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	1536
	1598
	1822


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	32
	35,51
	33,74
	17
	17,5
	18


	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	843
	755
	954
	868
	961
	950

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	295
	305
	338

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	227
	227
	199

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	3
	3
	15

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	230
	230
	214

	Genel Başarı Oranı ( % )
	77,96
	75,40
	63,6


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	1536
	298

	2011-2012
	1598
	200

	2012-2013
	1822
	166

	2013-2014
	1911
	224


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	9018
	1121
	7897


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	80
	32 m2

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	120
	185 m2

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	
	200 m2

	 Futbol Sahası
	
	270 m2

	 Kapalı Spor Salonu
	
	-

	Diğer
	
	450 m2


2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

.

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	*Yüksek okullara sınavsız geçiş hakkı
*Mesleklerde AB standardını yakalama isteği
*Meslek Lisesi memleket meselesi anlayışı

*Ücretsiz ders kitabı dağıtımı ve uygulaması


	*Eğitimli yetişmiş insan gücüne olan talebin artması
*Öğrenci veli profilinin ekonomik açıdan düşük olması

*Ülkenin ekonomik büyüme hızının eğitime olumlu yansıması

*Rekabetin artması

	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	*Öğrenci-veli profilinin sosya-kültürel açıdan yetersiz olması
*Toplumun eğitimden beklentilerinin akademik başarı odaklı olmasının mesleki eğitime olumsuz etkisi
*Göç sonucu ortaya çıkan çarpık kentleşme ve göç eden ailelerin sosyal uyum sorunları
*Ailelerin eğitim seviyelerinin düşük olması

*Sosyal aktivitelerin yapılacağı yeterli mekan olmaması

*Kültürel çatışma ve yozlaşma


	*E-okul uygulamaları
*Mesleklerde teknolojiyi kullanma becerisinin gelişmesi

*E-devlet uygulamaları

*Akıllı tahtaların kullanımı

*Ar-Ge çalışmalarına yeterli kaynağın ayrılmaması

*Bilginin hızlı üretimi ve  yayılımının artması

*Teknoloji kullanımındaki güvenlik açıklarının sıfırlanamaması

*Bilinçli teknoloji kullanımının sağlanamaması

	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	*Çevre koruma bilincinin oluşmaması
*Su ve enerji tasarrufu yapılmaması

*Doğal kaynakların korunması için gerekli çalışmaların yapılmaması

*Sağlıklı bir alt yapı sisteminin olmaması

	*Gençliğin milli ve manevi değerlerden yoksun olması
*Meslek etiğinin oluşmaması

*Aile tarafından etik ve ahlaksal değerlerin kazandırılamaması 


2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	

	12
	

	13
	


2.7.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1- Tarihsel bir birikime sahip olması

2- Öğretmen kadrosunun tam olması

3- Öğretmen kadrosunun tecrübeli olması

4- Oturmuş bir kurum kültürünün olması

5- Okulun merkezi bir okul olması

6- Personelin yeniliklere açık olması

7- Mesleki laboratuvarların teknolojik donanımının yeterli olması

8- Okulumuza ulaşımın kolay olması

9- Çok çeşitli okul türlerini bir arada bulundurması

10- Açık liseden gelir elde ediliyor olması

11- Yerleşmiş bir kadrosunun, eğitim politikasının ve kültürünün olması

12- Konferans salonumuzun olması

13- Samimi iletişim ortamı

14- Meslek lisesi olması ve doğrudan piyasaya iş gücü sağlaması

15- Staj uygulamaları ile halkla iç içe bir kurum olması

16- Sportif ve sanatsal etkinliklere imkan sağlayacak genişlikte olması

17- Ticaret meslek liseleri arasında en çok tercih edilen okul olması

18- İdari kadronun tam olması

19- Okul içinde öğrenciyi rahatlatacak bir bahçenin ve kantinin olması


	1- Derslik ve atölye sayısının yetersiz olması

2- Öğrenci sayısının fazla olması

3- Öğrenci eğitim seviyesinin çok düşük olması

4- Kütüphanenin yetersiz olması

5- Öğrencilerin derslerde cep telefonu kullanımı

6- Velilerle iletişimin zayıf olması

7- İki ayrı bina olması

8- Dersliklerde projeksiyon, bilgisayar vb. araç gereçlerin olmaması

9- Rehberlik hizmetlerinin yetersizliği

10- Merkezi yerde olması nedeniyle öğrencilerin algılarının ve ilgilerinin dağılması

11- Sınıfların teknolojik yönden donanımlı olmaması

12- Okulun mali kaynaklarının yeterli olmaması

13- Ders sınıflarının olmaması

14- Yeterince tanıtım yapılmaması

15- Fen laboratuvarının olmaması

16- Güvenlik ve temizlik personelinin yetersiz olması

17- Okulda çok farklı programlar bulunması

18- Öğrencilerin hedefsiz ve bilinçsiz olmaması

19- İkili eğitim sisteminin uygulanması

20- Personelin kendini yenilememesi

21- Öğretmen sayısının çok olması

22- Etik değerlerin bilincinde olmayan öğrenci kitlesine sahip olmamız


	Fırsatlar
	Tehditler

	1-  İş yerlerinin okulumuza ilgi göstermesi

2- Yerel yönetimin okulumuza destek vermesi

3- Eski mezunların okula destek olması

4- Çevrenin sosyal imkanlarının gelişmiş olması

5- Okulun merkezi konumundan dolayı sosyal ve kültürel faaliyetlere öğrencilerin katılabilmesi

6- Ulaşım imkanlarının kolay olması

7- Öğrencilerimiz sınavsız geçişle gidebileceği bölümlerin şehrimizde bulunması

8- Merkezi okul olmasından dolayı öğretmen kadrosunun fazla açık vermemesi

9- Okula yakın merkez kütüphanesinin olması

10- Sosyal ve kültürel olarak elit bir çevrede bulunması

11- Müzeye yakın olması

12- İşverenlerle iş birliği içinde olunması

13- Öğrencilerin staj yerlerinin kurumsal firmalardan olması

14- Şehir merkezinde olmasından dolayı okula ekonomik destekte bulunacak paydaş bulunabilirliğindeki kolaylık

15- Stadyumun okula yakın olması

16- Mesleki çalışmalar yapan öğrencilerin ulaşabileceği kaynaklara yakınlık

17- Staj gören öğrencilerin staj yerlerinde iş bulma imkanın yüksek olması
18- Okulun sosyal çevresinin temiz ve düzenli olması



	1- Okulumuza gelen öğrencilerin aile yapılarının ekonomik açıdan yetersiz olması

2- Eğitim sisteminin sık sık değişmesi

3- Cep telefonlarının aşırı ve bilinçsiz  kullanımı

4- Staj yerlerinin öğrencileri kendi meslek alanları dışında kullanmaları

5- Okulumuza  tercih eden  öğrencilerin ilgileri doğrultusunda değil de sınav sonuçlarına göre okulumuza gelmeleri

6- Merkez parka yakın olması

7- Parçalanmış aile çocuklarının çok fazla olması

8- Okulun çevresinde kafe ve oyun salonlarının bulunması

9- Özel eğitim gerektiren öğrenci velilerinin bilinçli olmaması

10- Sınıf geçme yönetmeliğinin öğrenciyi tembelliğe itmesi

11- Ailelerin çocuklarıyla yeteri kadar ilgilenmemeleri

12- Sınavsız geçişin öğrencilerin üniversite sınavlarına hazırlanmamasına neden olması

13- Meslek lisesi mezunlarına üniversiteye geçişte alanlarıyla ilgili bir sınav uygulaması yapılmaması

14- Öğrenci velilerinin eğitim seviyesinin düşük olması

15- Ailelerin öğrencilere milli ve manevi değerleri kazandıramamaları

16- Mesleki eğitime toplumun bakış açısının olumsuz olması

17- Öğrencilerin çoğunun uzak yerlerden geliyor olması

18- Çok farklı sosyal çevrelerden öğrenci gelmesi

19- Bazı sınıfların araba gürültüsünden olumsuz etkilenmesi

20- Meslek liselerinin eğitim kolaylığı sağlayan okullar olarak görülmesi

21- Okulun trafik yoğunluğu fazla olan yollara yakın olması

22- İlçede okul türümüzün sayı olarak az olması




2.8. SORUN ALANLARI
1. Derslik ve atölye sayısının yetersiz olması

2. Öğrenci sayısının fazla olması

3. Kütüphanenin yetersiz olması

4. Öğrencilerin derslerde cep telefonu kullanımı

5. Velilerle iletişimin zayıf olması

6. İki ayrı bina olması

7. Rehberlik hizmetlerinin yetersizliği

8. Merkezi yerde olması nedeniyle öğrencilerin algılarının ve ilgilerinin dağılması

9. Okulun mali kaynaklarının yeterli olmaması

10. Yeterince tanıtım yapılmaması

11. Fen laboratuvarının olmaması

12. Güvenlik ve temizlik personelinin yetersiz olması

13. Öğrencilerin hedefsiz ve bilinçsiz olmaması

14. İkili eğitim sisteminin uygulanması

15. Personelin kendini yenilememesi

16. Etik değerlerin bilincinde olmayan öğrenci kitlesine sahip olmamız
17. Okulumuza gelen öğrencilerin aile yapılarının ekonomik açıdan yetersiz olması

18. Staj yerlerinin öğrencileri kendi meslek alanları dışında kullanmaları

19. Merkez parka yakın olması

20. Parçalanmış aile çocuklarının çok fazla olması

21. Okulun çevresinde kafe ve oyun salonlarının bulunması

22. Özel eğitim gerektiren öğrenci velilerinin bilinçli olmaması

23. Ailelerin çocuklarıyla yeteri kadar ilgilenmemeleri

24. Sınavsız geçişin öğrencilerin üniversite sınavlarına hazırlanmamasına neden olması

25. Öğrenci velilerinin eğitim seviyesinin düşük olması

26. Ailelerin öğrencilere milli ve manevi değerleri kazandıramamaları

27. Mesleki eğitime toplumun bakış açısının olumsuz olması

28. Öğrencilerin çoğunun uzak yerlerden geliyor olması

29. Çok farklı sosyal çevrelerden öğrenci gelmesi

30. Meslek liselerinin eğitim kolaylığı sağlayan okullar olarak görülmesi

31. Okulun trafik yoğunluğu fazla olan yollara yakın olması


3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

3.1. MİSYON


3.2. VİZYON


3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
· Karşılıklı Güven, Dürüstlük

· Sabırlı, Hoşgörülü ve Kararlı olmak

· Çalışmalarda başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanırız.

· Teknolojik gelişmelere açığız

· Farklı kültür ve değerleri hoşgörü ile karşılarız 

· Görev dağılımında ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kuruma katkısını tanıyıp takdir ederiz.

· Sağlıklı bir çalışma ortamının önemine inanırız.

· Öğrenci merkezli eğitim ve öğretimi uygularız

· Veli bizim elçimiz, desteğimiz ve yönetim ortağımızdır

· İdare, Öğretmen ve öğrencisi ile paylaşımcı bir okul ortamı yaratırız.

· Eğitimde örnek bir okuluz.

· Okulumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır.

· Sürekli gelişmek çalışma felsefemizdir.

· Kurumuzun planlı gelişimini benimseriz

· Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz. 
3.4. TEMALAR

	TEMA 1 : ÖĞRENCİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	E-okul not bilgileri 
	% 12,5
	% 9,1
	% 11,7
	% 10
	% 8
	% 7
	% 6 
	% 5
	% 5

	PG
	1.1.2.
	E-okul karne sonuç listesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Öğrencilere planlı çalışma eğitimi verilmesi
	Öğrenci Başarısını

Arttırma Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Etkili dinleme ve not alma tekniklerinin anlatılması 
	
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi
	
	01/01/2015-31/12/2019


	2000
	2500
	3000
	3500
	5000
	16000


	TEMA 1 : ÖĞRENCİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1.
	E-okul devamsızlık  listeleri
	155
	180
	197
	140
	90
	60
	40
	30
	30


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Ev ziyaretleri yapılması ,velilere bilgi verilmesi
	Öğrenci Başarısını

Arttırma Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019


	1000
	1300
	1500
	1700
	2000
	6500

	Rehberlik Çalışmaları
	
	01/01/2015-31/12/2019


	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA 1 : ÖĞRENCİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1.
	Üniversite yerleştirme sonuçları
	3
	3
	15
	20
	25
	30
	40
	50
	50


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Üniversite hazırlık kursları açılması
	Öğrenci Başarısını

Arttırma Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019


	1000
	1200
	1400
	1500
	1600
	67000

	Üniversite sınavı ile ilgili rehberlik çalışması 
	
	01/01/2015-31/12/2019


	500
	800
	1000
	1200
	1500
	5000


	TEMA 1 : ÖĞRENCİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1.1.
	E-okul sınıf listeleri
	1598
	1822
	1911
	1700
	1550
	1400
	1250
	1000
	1000


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Öğrenci kontenjanlarının düşürülmesi
	Öğrenci Başarısını

Arttırma Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019


	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA 1 : ÖĞRENCİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.1.1.
	Yapılan seminer ve etkinlik sayısı
	1
	1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Sağlık kuruluşları ve emniyet birimleri ile  seminer planlanması
	Zararlı Alışkanlıklarla Mücadele Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019
	200
	300
	400
	500
	1000
	1400

	Yeşilay yetkililerinin okula davet edilmesi
	
	01/01/2015-31/12/2019
	200
	300
	400
	500
	1000
	1400

	Afişler asılması
	
	01/01/2015-31/12/2019
	500
	750
	900
	1000
	1100
	4250


	TEMA 1 : ÖĞRENCİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.2.1.
	Yapılan seminer sayısı
	5
	7
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	20


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Seminer konularını belirlemek
	Öğrenci Başarısını

Arttırma Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Seminer tarihinin belirlenmesi ve duyurulması
	
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Seminer konuları ile ilgili afişler asılması
	
	01/01/2015-31/12/2019
	200
	400
	600
	800
	1000
	3000


	TEMA 1 : ÖĞRENCİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	5.1.1.
	Toplantı tutanakları
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	4
	4
	

	PG
	5.1.2.
	BEP Dosyası
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Özel eğitim öğrencilerinin tespiti
	Öğrenci Başarısını

Arttırma Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Özel eğitim öğrenci velilerine özel eğitim programı ile ilgili bilgi verilmesi
	
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA 2 : ÇALIŞANLAR



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	6.1.1.
	Kurs, seminer, fuar ve hizmet içi eğitim katılımcı listesi.
	% 5
	% 6
	% 8
	% 12
	% 14
	% 16
	% 18
	% 20
	%80


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Kurs, seminer, fuar ve hizmet içi eğitimlerin duyurulması.
	Personel Eğitim ve Sosyal Etkinlikler Düzenleme Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Başvuruların sağlanması.
	
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Başvuruların onaylanması
	
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA 2: ÇALIŞANLAR



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	6.2.1.
	Düzenlenen seminer tutanakları
	3
	4
	10
	17
	20
	22
	25
	30
	30


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Seminerlerin planlanması
	Personel Eğitim ve Sosyal Etkinlikler Düzenleme Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019
	1000
	2000
	2500
	3000
	3500
	12000

	Afişlerle duyurulması
	
	01/01/2015-31/12/2019
	1700
	2000
	2200
	2500
	3000
	11400


	TEMA 2 : ÇALIŞANLAR



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	6.3.1.
	Etkinlik sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	5
	6
	7
	7


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Yemek programı düzenlenmesi
	Personel Eğitim ve Sosyal Etkinlikler Düzenleme Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10000

	Piknik programı düzenlenmesi
	
	01/01/2015-31/12/2019
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10000

	Sinema ve tiyatro etkinlikleri
	
	01/01/2015-31/12/2019
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10000


	TEMA 3 : FİZİKİ YAPININ  İYİLEŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	7.1.1.
	Boyanan bina sayısı
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	2


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Boya maliyeti için kaynak temini
	Okul İdaresi
	01/01/2015-31/12/2016
	
	
	
	
	
	

	Boyama işi için ihale yapılması
	Okul İdaresi
	01/01/2015-31/12/2016
	10000
	10000
	
	
	
	20000


	TEMA 3 : FİZİKİ YAPININ  İYİLEŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	7.2.1.
	TİF girişleri
	1
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	20


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Sıra alımı için ödenek talebi
	Okul İdaresi
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sıra alımı için ihale yapılması
	Okul İdaresi
	01/01/2015-31/12/2019
	13000
	13500
	14000
	14500
	15000
	70000


	TEMA 3 : FİZİKİ YAPININ  İYİLEŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	7.3.1.
	Yenilenen tuvalet sayısı
	-
	-
	-
	% 25
	% 25
	% 25
	% 25
	_
	% 100


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Tuvaletlerin yenilenmesi için kaynak temini
	Okul İdaresi
	01/01/2015-31/12/2018
	
	
	
	
	
	

	Yenileme işi için ihale yapılması
	Okul İdaresi
	01/01/2015-31/12/2018
	5000
	6000
	6500
	7000
	-
	24500

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA 3 : FİZİKİ YAPININ  İYİLEŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	7.4.1.
	Yapılan çalışmalar
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Ağaçların bakımının yapılması
	Yardımcı personel
	01/01/2015-31/12/2019
	200
	250
	300
	350
	400
	1500

	Bankların bakımının yapılması
	Yardımcı personel
	01/01/2015-31/12/2019
	100
	100
	150
	150
	200
	700

	Bahçenin temizlenmesi
	Yardımcı personel
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA 3 : FİZİKİ YAPININ  İYİLEŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	7.5.1.
	Yenilenen kat sayısı
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	6


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Katların yenilenmesi için kaynak temini
	Okul İdaresi
	01/01/2015-31/12/2019
	
	
	
	
	
	

	Piyasa araştırması yapılması
	Okul İdaresi
	01/01/2015-31/12/2019
	
	
	
	
	
	

	Yenileme için ihale yapılması
	Okul İdaresi
	01/01/2015-31/12/2019
	10000
	11000
	12000
	13000
	25000
	60000


	TEMA 3: FİZİKİ YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	6
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	7.6.1.
	Yapılan engelli tuvaleti
	-
	-
	-
	1
	1
	
	
	
	2

	PG
	7.6.2.
	Düzenlenen engelli rampası
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	2


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Engelli  tuvaleti yapılacak yerin tespiti
	Okul İdaresi
	01/01/2015-31/12/2015
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Engelli tuvaletinin yaptırılması
	Okul İdaresi
	01/01/2015-31/12/2016
	500
	500
	-
	-
	-
	1000

	Engelli rampalarının düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	01/01/2015-31/12/2016
	500
	500
	-
	-
	-
	1000


	TEMA 3 : FİZİKİ YAPININ  İYİLEŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	8.1.1.
	Yenilenen laboratuvar sayısı
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	5


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Laboratuvarların yenilenmesi için kaynak temini
	Okul İdaresi
	01/01/2015-31/12/2019
	
	
	
	
	
	

	İhale yapılması
	Okul İdaresi
	01/01/2015-31/12/2019
	20000
	22000
	23000
	24000
	25000
	114000

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA 4 : OKUL VELİ İŞBİRLİĞİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	9
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	9.2.1.
	Yapılan faaliyet sayısı
	1
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	3
	13


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Faaliyet konularının tespiti
	Okul Veli İşbirliği Eki 
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Velilere duyurulması
	
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Seminerlerin uygulanması
	
	01/01/2015-31/12/2019
	300
	200
	200
	300
	300
	130

	TEMA 4 : OKUL VELİ İŞBİRLİĞİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	9
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	9.2.1.
	Veli toplantıları imza sirküleri
	% 37
	% 38
	% 40
	% 50
	% 55
	% 60
	% % 65
	% 70
	% 70


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Veli toplantılarının duyurulması
	Okul Veli İşbirliği Eki
	01/01/2015-31/12/2019
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	Etkin katılımın sağlanması
	
	01/01/2015-31/12/2019
	300
	200
	200
	300
	300
	130

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA 4 : OKUL VELİ İŞBİRLİĞİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	9
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	9.3.1.
	Düzenlenen seminer sayısı
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	5


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Seminer verecek kişinin belirlenmesi
	Okul Veli İşbirliği Eki
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Seminerin duyurulması
	
	01/01/2015-31/12/2019
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	Seminerin uygulanması
	
	01/01/2015-31/12/2019
	200
	200
	200
	200
	200
	1000


	TEMA 5 :  SOSYAL VE KÜLTÜREL GELİŞİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	10
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	10.1.1.
	Yarışmalara katıldığımız spor dalı sayısı
	1
	1
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	9


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Takımların oluşturulması
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Hazırlıkların yapılması
	
	01/01/2015-31/12/2019
	3000
	4000
	5000
	6000
	7000
	25000

	Yarışmalara katılım
	
	01/01/2015-31/12/2019
	15000
	20000
	22000
	25000
	30000
	112000


	TEMA 5 :  SOSYAL VE KÜLTÜREL GELİŞİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	10
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	10.2.1.
	Şiir yarışması katılım sayısı
	2
	3
	3
	10
	10
	10
	10
	10
	50

	PG
	10.2.2.
	Kompozisyon yarışması katılım sayısı
	1
	2
	2
	10
	10
	10
	10
	10
	50

	PG
	10.2.3.
	Resim yarışması katılım sayısı
	1
	2
	2
	10
	10
	10
	10
	10
	50


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Yarışmaların duyurulması
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğrencilerin katılımının sağlanması
	
	01/01/2015-31/12/2019
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000


	TEMA 6 : SEKTÖREL İŞBİRLİĞİ VE TANITIM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	11
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	11.1.1.
	İşe yerleşen öğrenci sayısı
	% 3
	% 4
	% 5
	% 7
	% 9
	% 11
	% 13
	% 15
	% 15


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	İşletmede çalışan – staj gören öğrencilerin işe ilişkin tavır ve tutumlarını olumlu yönde güçlendirme faaliyetleri
	Okul Çevre İşbirliği ve Tanıtım Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019
	
	
	
	
	
	

	Staj yapan öğrencilerin bilgi ve becerilerini geliştirme çabaları
	
	01/01/2015-31/12/2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TEMA 6 : SEKTÖREL İŞBİRLİĞİ VE TANITIM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	11
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	11.2.1.
	Katılımcı sayısı
	-
	-
	2
	4
	5
	7
	8
	10
	10


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Sektörle iletişim ve paylaşım günlerinin planlamasının yapılması
	Okul Çevre İşbirliği ve Tanıtım Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sektörlerin davet edilmesi, afişler asılması
	
	01/01/2015-31/12/2019
	200
	300
	400
	500
	600
	2000

	Sektörle iletişim ve paylaşım günlerinin düzenlenmesi
	
	01/01/2015-31/12/2019
	500
	600
	700
	800
	900
	3500


	TEMA 6 : SEKTÖREL İŞBİRLİĞİ VE TANITIM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	12
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	12.1.1.
	Tanıtım yapılan okul sayısı
	-
	-
	-
	10
	10
	10
	10
	10
	50


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Okul tanıtım komisyonu kurulması
	Okul Çevre İşbirliği ve Tanıtım Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Tanıtım okullarının tespiti
	
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Afişler ve broşürler bastırılması
	
	01/01/2015-31/12/2019
	3000
	3500
	4000
	4500
	5000
	20000

	TEMA 6 : SEKTÖREL İŞBİRLİĞİ VE TANITIM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	12
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	12.2.1.
	Okulumuza tanıtıma gelen okul sayısı
	-
	-
	-
	10
	10
	10
	10
	10
	50


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Okul tanıtım komisyonu kurulması
	Okul Çevre İşbirliği ve Tanıtım Ekibi
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Tanıtım okullarının tespiti
	
	01/01/2015-31/12/2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Afişler ve broşürler bastırılması
	
	01/01/2015-31/12/2019
	3000
	3500
	4000
	4500
	5000
	20000


ÇOBANOĞLU MESLEKİ VE  TEKNİK ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Stratejik Amaç 1.  Bilimsel düşünme becerilerine sahip, öğrenmeyi öğrenen, üretken, bilgiye ulaşabilen, iletişim kurabilen, bilişim teknolojilerini kullanabilen, eğitim sürecine aktif olarak katılan, millî, insanî ve evrensel değerleri benimsemiş öğrenciler yetiştirmek.
	Stratejik Hedef 1. 1. % 11,7 olan sınıf tekrarı sayısını  2019 yılına kadar      % 5 ‘e düşürmek.
	Öğrencilere planlı çalışma eğitimi verilmesi
	
	E-okul not bilgileri
	Öğrenci 

Başarısını

Arttırma Ekibi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Etkili dinleme ve not alma tekniklerinin anlatılması
	
	E-okul karne sonuç listesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi
	
	
	
	     2000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 1. 2. On günün üzerinde devamsızlık yapan öğrenci sayısını 197’den 2019 yılına kadar 30’a düşürmek.
	Ev ziyaretleri yapılması ,velilere bilgi verilmesi
	
	E-okul devamsızlık  listeleri
	
	1000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Rehberlik Çalışmaları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Stratejik Amaç 2. Öğrencileri çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe, ortaöğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vererek yükseköğretime, mesleğe, hayata ve iş alanlarına hazırlamak
	Stratejik Hedef 2.1. 2014 yılında 15 olan dört yıllık fakültelere yerleşen öğrenci sayısını 2019 yılına kadar 50’ye çıkarmak.
	Üniversite hazırlık kursları açılması
	
	Üniversite yerleştirme sonuçları
	Öğrenci 
Başarısını

Arttırma Ekibi

	1000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Üniversite sınavı ile ilgili rehberlik çalışması
	
	
	
	500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Stratejik Amaç 3.  Okul ve sınıf içi öğrenci sayısını düşürerek öğrenci ve öğretmenin ilgi ve motivasyonunu yükselterek eğitimin kalitesini arttırmak.


	Stratejik Hedef 3. 1. Stratejik plan dönemi sonuna kadar 1911 olan öğrenci mevcudunu 1000’e düşürerek ikili eğitimden normal eğitime geçmek.
	Öğrenci kontenjanlarının düşürülmesi
	
	E-okul sınıf listeleri
	Öğrenci 
Başarısını

Arttırma Ekibi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Stratejik Amaç 4. Öğrencilerin zihnî, ahlâkî, manevî  yönden gelişmelerini, demokrasi ve insan haklarına saygılı olmalarını ,öz güven, öz denetim ve sorumluluk duygularını geliştirmelerini ve zararlı alışkanlıklardan korunmalarını sağlamak .


	Stratejik Hedef 4.1. Zararlı alışkanlıklardan korunma ile ilgili seminer ve etkinlik sayısını kademeli olarak arttırmak.
	Sağlık kuruluşları ve emniyet birimleri ile  seminer planlanması
	
	Yapılan seminer ve etkinlik sayısı
	Zararlı Alışkanlıklarla Mücadele Komisyonu


	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Yeşilay yetkililerinin okula davet edilmesi
	
	
	
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Afişler asılması
	
	
	
	500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 4.2. Yılda 10 olan rehberlik seminerlerinin  sayısını 2019 yılına kadar yılda 20’ye çıkarmak.
	Seminer konularını belirlemek
	
	Yapılan seminer sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Seminer tarihinin belirlenmesi ve duyurulması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Seminer konuları ile ilgili afişler asılması
	
	
	
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
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	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
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	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Stratejik Amaç 5. Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler, bireysel yeterliliklerine dayalı gelişim özellikleri dikkate alınarak yaşam becerilerini geliştirmek ve öğrenme ihtiyaçlarını karşılamak


	Stratejik Hedef 5.1. Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin velileri ile her yıl en az 3 toplantı yapmak.

	Özel eğitim öğrencilerinin tespiti
	
	Toplantı tutanakları
	Öğrenci Başarısını

Arttırma Ekibi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Özel eğitim öğrenci velilerine özel eğitim programı ile ilgili bilgi verilmesi
	
	BEP Dosyası
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Stratejik Amaç 6. Tüm personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli eğitim konusunda mükemmeli arayan, değişen ve gelişen eğitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum sağlayabilen ve tüm personelinin kendini mutlu hissettiği bir kurum olmak.
	Stratejik Hedef  6.1. Okulumuzda görev alan öğretmenlerin % 80’nin , mesleki gelişim ve yeni teknolojileri kullanabilme konularında  stratejik plan dönemi sonuna kadar kurs, seminer, fuar ve hizmet içi eğitim almalarını sağlamak
	Kurs, seminer, fuar ve hizmet içi eğitimlerin duyurulması.
	
	Kurs, seminer, fuar ve hizmet içi eğitim katılımcı listesi.
	Personel Eğitim ve Sosyal Etkinlikler Düzenleme Ekibi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Başvuruların sağlanması.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Başvuruların onaylanması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 6.2. Tüm zümrelerin alanları ile ilgili yılda en az bir seminer düzenlemelerini sağlamak. (Okul zümre sayısı 17”dir)


	Seminerlerin planlanması
	
	Düzenlenen seminer tutanakları
	
	1000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Afişlerle duyurulması
	
	
	
	1700
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)
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	MAYIS
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	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Stratejik Amaç 6. Tüm personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli eğitim konusunda mükemmeli arayan, değişen ve gelişen eğitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum sağlayabilen ve tüm personelinin kendini mutlu hissettiği bir kurum olmak.
	Stratejik Hedef 6.3. Personel kaynaşma etkinliklerinin her yıl kademeli olarak artırılması.


	Yemek programı düzenlenmesi
	
	Etkinlik sayısı
	Personel Eğitim ve Sosyal Etkinlikler Düzenleme Ekibi
	1000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Piknik programı düzenlenmesi
	
	
	
	1000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sinema ve tiyatro etkinlikleri
	
	
	
	1000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
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	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
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	MAYIS
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	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Stratejik Amaç 7. Okul bina, bahçe ve çevresinin temiz ve bakımlı olmasını, okulda çevreci bir kimliğin sağlanmasını gerçekleştirmek


	Stratejik Hedef 7.1. İki yıl içerisinde iki binanın dış cephesinin de boyanması
	Boya maliyeti için kaynak temini
	
	Boyanan bina sayısı
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Boyama işi için ihale yapılması
	
	
	
	10000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 7. 2. Stratejik plan dönemi sonuna kadar öğrenci sıraları yenilenen sınıf sayısını 7’den 27’ye çıkararak tüm sınıf sıralarını yenilemek.


	Sıra alımı için ödenek talebi
	
	TİF girişleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sıra alımı için ihale yapılması
	
	
	
	13000
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	Stratejik Amaç 7. Okul bina, bahçe ve çevresinin temiz ve bakımlı olmasını, okulda çevreci bir kimliğin sağlanmasını gerçekleştirmek


	Stratejik Hedef 7.3. 2018  yılına kadar tüm öğrenci tuvaletlerin yenilenmesi.


	Tuvaletlerin yenilenmesi için kaynak temini
	
	Yenilenen tuvalet sayısı
	Okul İdaresi


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Yenileme işi için ihale yapılması
	
	
	
	5000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 7. 4. Okul bahçesinin her yıl düzenlenmesi, ağaçların  bakımının yapılması.


	Ağaçların bakımının yapılması
	
	Yapılan çalışmalar
	Yardımcı personel
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Bankların bakımının yapılması
	
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Bahçenin temizlenmesi
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	Stratejik Amaç 7. Okul bina, bahçe ve çevresinin temiz ve bakımlı olmasını, okulda çevreci bir kimliğin sağlanmasını gerçekleştirmek


	Stratejik Hedef 7.5. 2019 yılına kadar iki binada bulunan altı katın  zemin döşemesinin yenilenmesi.


	Katların yenilenmesi için kaynak temini
	
	Yenilenen kat sayısı
	Okul İdaresi


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Piyasa araştırması yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Yenileme için ihale yapılması
	
	
	
	10000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 7.6. 2016 yılına kadar bina ulaşılabilirliğinin sağlanması(engelliler için)


	Engelli  tuvaleti yapılacak yerin tespiti
	
	Yapılan engelli tuvaleti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Engelli tuvaletinin yaptırılması
	
	Düzenlenen engelli rampası
	
	500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Engelli rampalarının düzenlenmesi
	
	
	
	500
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	Stratejik Amaç 7. Okul bina, bahçe ve çevresinin temiz ve bakımlı olmasını, okulda çevreci bir kimliğin sağlanmasını gerçekleştirmek


	Stratejik Hedef 8.1. Stratejik plan dönemince 9 laboratuvarlardan 5’inin  bilgisayarlarının yenilenmesi.


	Laboratuvarların yenilenmesi için kaynak temini
	
	Yenilenen laboratuvar sayısı
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	İhale yapılması
	
	
	
	20000
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	Stratejik Amaç 9. Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek, onları bilinçlendirerek veli-okul iş birliği içerisinde öğrencilere okulda ve okul dışında sağlıklı eğitim ortamı hazırlamak, okuldaki etkinliklere katılımını arttırmak ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek.


	Stratejik Hedef 9.2. Stratejik Plan dönemi süresince her yıl en az 2 tane  velilere yönelik rehberlik ve bilinçlendirme faaliyeti yapılması.


	Faaliyet konularının tespiti
	
	Yapılan faaliyet sayısı
	Okul Veli İşbirliği Eki
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Velilere duyurulması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Seminerlerin uygulanması
	
	
	
	300
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 9.2. % 40 olan veli toplantılarına katılım oranını 2019 yılına kadar % 70 oranına ulaşmak.


	Veli toplantılarının duyurulması
	
	Veli toplantıları imza sirküleri
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Etkin katılımın sağlanması
	
	
	
	300
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Stratejik Amaç 9. Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek, onları bilinçlendirerek veli-okul iş birliği içerisinde öğrencilere okulda ve okul dışında sağlıklı eğitim ortamı hazırlamak, okuldaki etkinliklere katılımını arttırmak ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek
	Stratejik Hedef  9.3. Velilerin e-okul veli bilgilendirme sistemi, okulun web adresi gibi teknolojik iletişim araçlarını daha etkili kullanmalarını sağlayacak 2019 yılına kadar her yıl 1 seminer düzenlemek.


	Seminer verecek kişinin belirlenmesi
	
	Düzenlenen seminer sayısı
	Okul Veli İşbirliği Eki
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Seminerin duyurulması
	
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Seminerin uygulanması
	
	
	
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Stratejik Amaç 10. Öğrencilerimizin sosyalleşmesini, bedensel ve zihinsel gelişmesini sağlayacak kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlere katılımını artırmak.

	Stratejik Hedef  10.1. 4 spor dalında katıldığımız yerel ve  genel yarışma sporlarına her yıl bir spor dalı ekleyerek 2019 yılına kadar 9 spor  dalında yarışmalara katılmak.
	Takımların oluşturulması
	
	Yarışmalara katıldığımız spor dalı sayısı
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Ekibi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Hazırlıkların yapılması
	
	
	
	3000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Yarışmalara katılım
	
	
	
	15000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 10.2. Şiir, kompozisyon ve  resim dallarında 2019 yılına kadar her yıl  10’ar yarışmaya katılmak.


	Yarışmaların duyurulması
	
	Şiir yarışması katılım sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencilerin katılımının sağlanması
	
	Kompozisyon yarışması katılım sayısı
	
	1000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Resim yarışması katılım sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Stratejik Amaç 11. Okul ve işletme arasında işbirliği sağlayarak, ortak gelişimi sağlayıcı etkinlikler düzenlemek ve sektörün ihtiyaçlarına cevap verecek nitelikte işgücü yetiştirmek.  
	Stratejik Hedef 11.1. 2014 yılından itibaren mezun oldukları alanda % 5 olan işe yerleşme oranı her yıl % 2 arttırarak 2019 yılına kadar % 15’e çıkarmak 
	İşletmede çalışan – staj gören öğrencilerin işe ilişkin tavır ve tutumlarını olumlu yönde güçlendirme faaliyetleri
	
	İşe yerleşen öğrenci sayısı
	Okul Çevre İşbirliği ve Tanıtım Ekibi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Staj yapan öğrencilerin bilgi ve becerilerini geliştirme çabaları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 11.2. Sektörle iletişim ve paylaşım günlerine 2014 yılında 2 olan sektörel katılım sayısını 2019 yılına kadar 10’a yükseltmek.
	Sektörle iletişim ve paylaşım günlerinin planlamasının yapılması
	
	Katılımcı sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sektörlerin davet edilmesi, afişler asılması
	
	
	
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sektörle iletişim ve paylaşım günlerinin düzenlenmesi
	
	
	
	500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Stratejik Amaç 12. Okulumuzun etkili bir tanıtımını yaparak farkımızı ortaya koymak ve tercih edilir bir okul haline gelmek. 


	Stratejik Hedef 12. 1. Okul tanıtım etkinlikleri çerçevesinde 2019 yılına kadar her yıl en az 10 ortaokulda tanıtımımızı yapmak. 


	Okul tanıtım komisyonu kurulması
	
	Tanıtım yapılan okul sayısı
	Okul Çevre İşbirliği ve Tanıtım Ekibi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Tanıtım okullarının tespiti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Afişler ve broşürler bastırılması
	
	
	
	3000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 12.2. 2019 yılına kadar her yıl en az 10 ortaokulun 8. Sınıf öğrencilerine okul tanıtım etkinlikleri çerçevesinde okulumuzda tanıtımımızı yapmak.
	Tanıtım okullarının tespiti
	
	Okulumuza tanıtıma gelen okul sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Afişler ve broşürler bastırılması
	
	
	
	3000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TEMA 1 : ÖĞRENCİ
	         Stratejik Amaç 1.  Bilimsel düşünme becerilerine sahip, öğrenmeyi öğrenen, üretken, bilgiye ulaşabilen, iletişim kurabilen, bilişim teknolojilerini kullanabilen, eğitim sürecine aktif olarak katılan, millî, insanî ve evrensel değerleri benimsemiş öğrenciler yetiştirmek.
	Stratejik Hedef 1. 1. % 11,7 olan sınıf tekrarı sayısını  2019 yılına kadar      % 5 ‘e düşürmek.

	
	
	Stratejik Hedef 1. 2. On günün üzerinde devamsızlık yapan öğrenci sayısını 197’den 2019 yılına kadar 30’a düşürmek.



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
	         Stratejik Amaç 2. Öğrencileri çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe, ortaöğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vererek yükseköğretime, mesleğe, hayata ve iş alanlarına hazırlamak.


	Stratejik Hedef 2.1. 2014 yılında 15 olan dört yıllık fakültelere yerleşen öğrenci sayısını 2019 yılına kadar 50’ye çıkarmak.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TEMA 1 : ÖĞRENCİ 


	           Stratejik Amaç 3.  Okul ve sınıf içi öğrenci sayısını düşürerek öğrenci ve öğretmenin ilgi ve motivasyonunu yükselterek eğitimin kalitesini arttırmak.


	Stratejik Hedef 3. 1. Stratejik plan dönemi sonuna kadar 1911 olan öğrenci mevcudunu 1000’e düşürerek ikili eğitimden normal eğitime geçmek.



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
	       Stratejik Amaç 4. Öğrencilerin zihnî, ahlâkî, manevî  yönden gelişmelerini, demokrasi ve insan haklarına saygılı olmalarını ,öz güven, öz denetim ve sorumluluk duygularını geliştirmelerini ve zararlı alışkanlıklardan korunmalarını sağlamak
	Stratejik Hedef 4.1. Zararlı alışkanlıklardan korunma ile ilgili seminer ve etkinlik sayısını kademeli olarak arttırmak.



	
	
	Stratejik Hedef 4.2. Yılda 10 olan rehberlik seminerlerinin sayısını 2019 yılına kadar yılda 20’ye çıkarmak.



	
	
	

	
	
	

	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TEMA 1 : ÖĞRENCİ 


	        Stratejik Amaç 5. Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin, bireysel yeterliliklerine dayalı gelişim özellikleri dikkate alınarak yaşam becerilerini geliştirmek ve öğrenme ihtiyaçlarını karşılamak


	Stratejik Hedef 5.1. Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenci velileri ile her yıl en az 3 toplantı yapmak.


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TEMA 2 : ÇALIŞANLAR 
	Stratejik Amaç 6. Tüm personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli eğitim konusunda mükemmeli arayan, değişen ve gelişen eğitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum sağlayabilen ve tüm personelinin kendini mutlu hissettiği bir kurum olmak.


	Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzda görev alan öğretmenlerin % 80’nin , mesleki gelişim ve yeni teknolojileri kullanabilme konularında  stratejik plan dönemi sonuna kadar kurs, seminer, fuar ve hizmet içi eğitim almalarını sağlamak 

	
	
	Stratejik Hedef 6.2. Tüm zümrelerin alanları ile ilgili yılda en az bir seminer düzenlemelerini sağlamak. (Okul zümre sayısı 17’dir)



	
	
	Stratejik Hedef 6.3. Personel kaynaşma etkinliklerinin her yıl kademeli olarak artırılması

	
	
	

	
	
	

	
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TEMA 3 : FİZİKİ YAPININ  İYİLEŞTİRİLMESİ

	Stratejik Amaç 7. Okul bina, bahçe ve çevresinin temiz ve bakımlı olmasını, okulda çevreci bir kimliğin sağlanmasını gerçekleştirmek


	Stratejik Hedef 7.1. İki yıl içerisinde iki binanın dış cephesinin de boyanması


	
	
	Stratejik Hedef 7. 2. Stratejik plan dönemi sonuna kadar öğrenci sıraları yenilenen sınıf sayısını 7’den 27’ye çıkararak tüm sınıf sıralarını yenilemek.



	
	
	Stratejik Hedef 7. 3. 2018 yılına kadar tüm öğrenci tuvaletlerinin yenilenmesi.



	
	
	Stratejik Hedef 7. 4. Okul bahçesinin her yıl düzenlenmesi, ağaçların bakımının yapılması.



	
	
	Stratejik Hedef 7.5. 2019 yılına kadar iki binada bulunan altı katın  zemin döşemesinin yenilenmesi.



	
	
	Stratejik Hedef 7.6. 2016 yılına kadar bina ulaşılabilirliğinin sağlanması(engelliler için)



	
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
	Stratejik Amaç 8. Eğitim öğretim ortam ve süreçlerini bilgi ve iletişim teknolojileri aracılığıyla zenginleştirmek ve teknolojik yenilikleri takip etmek.

	Stratejik Hedef 8.1. Stratejik plan dönemince 9 laboratuvarlardan 5’inin bilgisayarlarının yenilenmesi.



	
	
	

	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TEMA 4 : OKUL VELİ İŞBİRLİĞİ 
	Stratejik Amaç 9. Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek, onları bilinçlendirerek veli-okul iş birliği içerisinde öğrencilere okulda ve okul dışında sağlıklı eğitim ortamı hazırlamak, okuldaki etkinliklere katılımını arttırmak ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek. 


	Stratejik Hedef 9. 2. Stratejik Plan dönemi süresince her yıl en az 2 tane velilere yönelik rehberlik ve bilinçlendirme faaliyeti yapılması.

	
	
	Stratejik Hedef 9. 2. % 40 olan veli toplantılarına katılım oranını 2019 yılına kadar % 70 oranına ulaşmak.



	
	
	Stratejik Hedef 9. 3. Velilerin e-okul veli bilgilendirme sistemi, okulun web adresi gibi teknolojik iletişim araçlarını daha etkili kullanmalarını sağlayacak 2019 yılına kadar her yıl 1 seminer düzenlemek. 

	
	
	

	
	
	

	
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TEMA 5 :  SOSYAL VE KÜLTÜREL GELİŞİM 
	Stratejik Amaç 10. Öğrencilerimizin sosyalleşmesini, bedensel ve zihinsel gelişmesini sağlayacak kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlere katılımını artırmak.

	Stratejik Hedef 10.1. İki spor dalında katıldığımız yerel ve  genel yarışma sporlarına her yıl bir spor dalı ekleyerek 2019 yılına kadar 7 spor  dalında yarışmalara katılmak.



	
	
	Stratejik Hedef 10. 2. Şiir, kompozisyon ve resim dallarında 2019 yılına kadar her yıl 10’ar yarışmaya katılmak.



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	TEMA 6 : SEKTÖREL İŞBİRLİĞİ VE TANITIM 
	Stratejik Amaç 11. Okul ve işletme arasında işbirliği sağlayarak, ortak gelişimi sağlayıcı etkinlikler düzenlemek ve sektörün ihtiyaçlarına cevap verecek nitelikte işgücü yetiştirmek.  


	Stratejik Hedef 11.1. 2014 yılından itibaren mezun oldukları alanda % 5 olan işe yerleşme oranı her yıl % 2 arttırarak 2019 yılına kadar % 15’e çıkarmak .

	
	
	Stratejik Hedef 11.2. Sektörle iletişim ve paylaşım günlerine 2014 yılında 2 olan sektörel katılım sayısını 2019 yılına kadar 10’a yükseltmek.


	
	
	

	
	
	

	
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
	Stratejik Amaç 12. Okulumuzun etkili bir tanıtımını yaparak farkımızı ortaya koymak ve tercih edilir bir okul haline gelmek.
	Stratejik Hedef 12. 1. Okul tanıtım etkinlikleri çerçevesinde 2019 yılına kadar her yıl en az 10 ortaokulda tanıtımımızı yapmak. 

	
	
	Stratejik Hedef 12.2. 2019 yılına kadar her yıl en az 10 ortaokulun 8. Sınıf öğrencilerine okul tanıtım etkinlikleri çerçevesinde okulumuzda tanıtımımızı yapmak. 

	
	
	

	
	
	


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	TEMA 1 : ÖĞRENCİ
	STRATEJİK AMAÇ 1
	                           22500

	
	                    Stratejik Hedef 1.1
	16000

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	6500

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	                       11700

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	11700

	
	STRATEJİK AMAÇ 3
	3000

	
	Stratejik Hedef 3.2
	3000

	
	      
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	12050

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	9050

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	3000                            

	
	STRATEJİK AMAÇ 5
	              0

	
	Stratejik Hedef 5.1
	0

	TEMA 2 : ÇALIŞANLAR
	STRATEJİK AMAÇ 6
	                           53400

	
	                    Stratejik Hedef 6.1
	0

	
	       Stratejik Hedef 6.2
	23400

	
	     Stratejik Hedef 6.3
	30000                           

	TEMA 3 : FİZİKİ YAPININ  İYİLEŞTİRİLMESİ
	STRATEJİK AMAÇ 7
	178000

	
	                    Stratejik Hedef 7.1
	20000

	
	       Stratejik Hedef 7.2
	70000

	
	       Stratejik Hedef 7.3
	24500

	
	       Stratejik Hedef 7.4
	2200

	
	       Stratejik Hedef 7.5
	60000

	
	       Stratejik Hedef 7.6
	2000

	
	STRATEJİK AMAÇ 8
	114000

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	114000

	TEMA 4 : OKUL VELİ İŞBİRLİĞİ
	STRATEJİK AMAÇ 9
	4600

	
	                    Stratejik Hedef 9.1
	1300

	
	       Stratejik Hedef 9.2
	1800

	
	       Stratejik Hedef 9.3
	1500

	TEMA 5 : SOSYALVE KÜLTÜREL GELİŞİM
	STRATEJİK AMAÇ 10
	142000

	
	      Stratejik Hedef 10.1
	137000

	
	      Stratejik Hedef 10.2
	5000

	TEMA 6 : SEKTÖREL İŞBİRLİĞİ VE TANITIM
	STRATEJİK AMAÇ 11
	

	
	                    Stratejik Hedef 11.1
	

	
	       Stratejik Hedef 11.2
	5500

	
	STRATEJİK AMAÇ 12
	40000

	
	      Stratejik Hedef 12.1
	20000

	
	      Stratejik Hedef 12.2
	20000

	TOPLAM MALİYET
	581.250



4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	ÖMER GÖK
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	ALİ ŞAHİN
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI  

	

	3
	ÖZAY ARICI
	ÖĞRETMEN
	

	4
	MURAT MERT
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	FADİME AKKUŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

	6
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Öğrenci Kulüp. 
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Müdür Yrd.





Mesleğine ilgi duyan,  okuyan, inceleyen, araştıran, ulusal ve evrensel değerleri tanıyan, benimseyen; teknolojik gelişmeleri yaşamına yansıtan, Türk milletine karşı görev ve sorumluluklarının bilincinde olan bireyler yetiştirmek.








Heyecanlı, dinamik, verimli, üretken ve fark edilebilen lider bir okul olmak





Stratejik Hedef 1. 1. % 11,7 olan sınıf tekrarı sayısını  2019 yılına kadar      % 5 ‘e düşürmek.














Stratejik Amaç 1.  Bilimsel düşünme becerilerine sahip, öğrenmeyi öğrenen, üretken, bilgiye ulaşabilen, iletişim kurabilen, bilişim teknolojilerini kullanabilen, eğitim sürecine aktif olarak katılan, millî, insanî ve evrensel değerleri benimsemiş öğrenciler yetiştirmek. 





























Stratejik Amaç 1.  Bilimsel düşünme becerilerine sahip, öğrenmeyi öğrenen, üretken, bilgiye ulaşabilen, iletişim kurabilen, bilişim teknolojilerini kullanabilen, eğitim sürecine aktif olarak katılan, millî, insanî ve evrensel değerleri benimsemiş öğrenciler yetiştirmek. 











Stratejik Hedef 1. 2. On günün üzerinde devamsızlık yapan öğrenci sayısını 197’den 2019 yılına kadar 30’a düşürmek.








Stratejik Hedef 2.1. 2014 yılında 15 olan dört yıllık fakültelere yerleşen öğrenci sayısını 2019 yılına kadar 50’ye çıkarmak.














Stratejik Amaç 2. Öğrencileri çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe, ortaöğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vererek yükseköğretime, mesleğe, hayata ve iş alanlarına hazırlamak.














Stratejik Hedef 3. 1. Stratejik plan dönemi sonuna kadar 1911 olan öğrenci mevcudunu 1000’e düşürerek ikili eğitimden normal eğitime geçmek.














Stratejik Amaç 3.  Okul ve sınıf içi öğrenci sayısını düşürerek öğrenci ve öğretmenin ilgi ve motivasyonunu yükselterek eğitimin kalitesini arttırmak.


. 

















Stratejik Hedef 4.1. Zararlı alışkanlıklardan korunma ile ilgili seminer ve etkinlik sayısını kademeli olarak arttırmak.














Stratejik Amaç 4. Öğrencilerin zihnî, ahlâkî, manevî  yönden gelişmelerini, demokrasi ve insan haklarına saygılı olmalarını ,öz güven, öz denetim ve sorumluluk duygularını geliştirmelerini ve zararlı alışkanlıklardan korunmalarını sağlamak .

















Stratejik Hedef 4.2. Yılda 10 olan rehberlik seminerlerinin  sayısını 2019 yılına kadar yılda 20’ye çıkarmak.














Stratejik Amaç 4. Öğrencilerin zihnî, ahlâkî, manevî  yönden gelişmelerini, demokrasi ve insan haklarına saygılı olmalarını ,öz güven, öz denetim ve sorumluluk duygularını geliştirmelerini ve zararlı alışkanlıklardan korunmalarını sağlamak .

















Stratejik Hedef 5.1. Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin velileri ile her yıl en az 3 toplantı yapmak.














Stratejik Amaç 5. Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler, bireysel yeterliliklerine dayalı gelişim özellikleri dikkate alınarak yaşam becerilerini geliştirmek ve öğrenme ihtiyaçlarını karşılamak














Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzda görev alan öğretmenlerin % 80’nin , mesleki gelişim ve yeni teknolojileri kullanabilme konularında  stratejik plan dönemi sonuna kadar kurs, seminer, fuar ve hizmet içi eğitim almalarını sağlamak 

















Stratejik Amaç 6. Tüm personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli eğitim konusunda mükemmeli arayan, değişen ve gelişen eğitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum sağlayabilen ve tüm personelinin kendini mutlu hissettiği bir kurum olmak.

















Stratejik Hedef 6.2. Tüm zümrelerin alanları ile ilgili yılda en az bir seminer düzenlemelerini sağlamak. (Okul zümre sayısı 17”dir)





 














Stratejik Amaç 6. Tüm personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli eğitim konusunda mükemmeli arayan, değişen ve gelişen eğitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum sağlayabilen ve tüm personelinin kendini mutlu hissettiği  bir kurum olmak.














Stratejik Hedef 6.3. Personel kaynaşma etkinliklerinin her yıl kademeli olarak artırılması.














Stratejik Amaç 6. Tüm personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli eğitim konusunda mükemmeli arayan, değişen ve gelişen eğitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum sağlayabilen ve tüm personelinin kendini mutlu hissettiği  bir kurum olmak.














Stratejik Hedef 7.1. iki yıl içerisinde iki binanın dış cephesinin de boyanması














Stratejik Amaç 7. Okul bina, bahçe ve çevresinin temiz ve bakımlı olmasını, okulda çevreci bir kimliğin sağlanmasını gerçekleştirmek














Stratejik Hedef 7. 2. Stratejik plan dönemi sonuna kadar öğrenci sıraları yenilenen sınıf sayısını 7’den 27’ye çıkararak tüm sınıf sıralarını yenilemek.











Stratejik Amaç 7. Okul bina, bahçe ve çevresinin temiz ve bakımlı olmasını, okulda çevreci bir kimliğin sağlanmasını gerçekleştirmek














Stratejik Hedef 7.3. 2018 yılına kadar tüm öğrenci tuvaletlerin yenilenmesi.














Stratejik Amaç 7. Okul bina, bahçe ve çevresinin temiz ve bakımlı olmasını, okulda çevreci bir kimliğin sağlanmasını gerçekleştirmek














Stratejik Hedef 7. 4. Okul bahçesinin her yıl düzenlenmesi, ağaçların  bakımının yapılması.














Stratejik Amaç 7. Okul bina, bahçe ve çevresinin temiz ve bakımlı olmasını, okulda çevreci bir kimliğin sağlanmasını gerçekleştirmek














Stratejik Hedef 7.5. 2019 yılına kadar iki binada bulunan 6 katın zemin döşemesinin yenilenmesi.














Stratejik Amaç 7. Okul bina, bahçe ve çevresinin temiz ve bakımlı olmasını, okulda çevreci bir kimliğin sağlanmasını gerçekleştirmek














Stratejik Hedef 7.6. 2016 yılına kadar bina ulaşılabilirliğinin sağlanması(engelliler için)














Stratejik Amaç 7. Okul bina, bahçe ve çevresinin temiz ve bakımlı olmasını, okulda çevreci bir kimliğin sağlanmasını gerçekleştirmek














Stratejik Hedef 8.1. Stratejik plan dönemince 9 laboratuvarlardan 5’inin  bilgisayarlarının yenilenmesi.














Stratejik Amaç 8. Eğitim öğretim ortam ve süreçlerini bilgi ve iletişim teknolojileri aracılığıyla zenginleştirmek ve teknolojik yenilikleri takip etmek.











Stratejik Hedef 9.2. Stratejik Plan dönemi süresince her yıl en az 2 tane  velilere yönelik rehberlik ve bilinçlendirme faaliyeti yapılması.

















Stratejik Amaç 9. Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek, onları bilinçlendirerek veli-okul iş birliği içerisinde öğrencilere okulda ve okul dışında sağlıklı eğitim ortamı hazırlamak, okuldaki etkinliklere katılımını arttırmak ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek. 


.














Stratejik Hedef 9.2. % 40 olan veli toplantılarına katılım oranını 2019 yılına kadar % 70 oranına ulaşmak.

















Stratejik Amaç 9. Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek, onları bilinçlendirerek veli-okul iş birliği içerisinde öğrencilere okulda ve okul dışında sağlıklı eğitim ortamı hazırlamak, okuldaki etkinliklere katılımını arttırmak ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek. 


.














Stratejik Hedef 9.3. Velilerin e-okul veli bilgilendirme sistemi, okulun web adresi gibi teknolojik iletişim araçlarını daha etkili kullanmalarını sağlayacak 2019 yılına kadar her yıl 1 seminer düzenlemek.

















Stratejik Amaç 9. Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek, onları bilinçlendirerek veli-okul iş birliği içerisinde öğrencilere okulda ve okul dışında sağlıklı eğitim ortamı hazırlamak, okuldaki etkinliklere katılımını arttırmak ve eğitimi ailenin temel önceliklerinden biri haline getirmek. 


.














Stratejik Hedef 10.1. 4  spor dalında katıldığımız yerel ve  genel yarışma sporlarına her yıl bir spor dalı ekleyerek 2019 yılına kadar 9 spor  dalında yarışmalara katılmak.














Stratejik Amaç 10. Öğrencilerimizin sosyalleşmesini, bedensel ve zihinsel gelişmesini sağlayacak kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlere katılımını artırmak.











Stratejik Hedef 10.2. Şiir, kompozisyon ve  resim dallarında 2019 yılına kadar her yıl  10’ar yarışmaya katılmak.














Stratejik Amaç 10. Öğrencilerimizin sosyalleşmesini, bedensel ve zihinsel gelişmesini sağlayacak kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlere katılımını artırmak.











Stratejik Hedef 11.1. 2014 yılından itibaren mezun oldukları alanda % 5 olan işe yerleşme oranı her yıl % 2 arttırarak 2019 yılına kadar % 15’e çıkarmak 




















Stratejik Amaç 11. Okul ve işletme arasında işbirliği sağlayarak, ortak gelişimi sağlayıcı etkinlikler düzenlemek ve sektörün ihtiyaçlarına cevap verecek nitelikte işgücü yetiştirmek.  














Stratejik Hedef 11.2. Sektörle iletişim ve paylaşım günlerine 2014 yılında 2 olan sektörel katılım sayısını 2019 yılına kadar 10’a yükseltmek.














 Stratejik Amaç 11. Okul ve işletme arasında işbirliği sağlayarak, ortak gelişimi sağlayıcı etkinlikler düzenlemek ve sektörün ihtiyaçlarına cevap verecek nitelikte işgücü yetiştirmek.  














Stratejik Hedef 12. 1. Okul tanıtım etkinlikleri çerçevesinde 2019 yılına kadar her yıl en az 10 ortaokulda tanıtımımızı yapmak. 














 Stratejik Amaç 12. Okulumuzun etkili bir tanıtımını yaparak farkımızı ortaya koymak ve tercih edilir bir okul haline gelmek. 














Stratejik Hedef 12.2. 2019 yılına kadar her yıl en az 10 ortaokulun 8. Sınıf öğrencilerine okul tanıtım etkinlikleri çerçevesinde okulumuzda tanıtımımızı yapmak. 














 Stratejik Amaç 12. Okulumuzun etkili bir tanıtımını yaparak farkımızı ortaya koymak ve tercih edilir bir okul haline gelmek. 














- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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